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REGULAMIN NABORU UCZESTNIKOW PROJEKTU
»Punkt NAWA-MSCA w makroregionie Polska Potudniowo Wschodnia”

adresowany do pracownikow
Centrum Transferu Technologii Politechnika Krakowska

Niniejszy regulamin okreSla zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w
projekcie ,Punkt NAWA-MSCA w makroregionie  Polska Potudniowo
Wschodnia” jaki ma byc¢ realizowany w okresie od 01.07.2025 r. do
30.06.2028 r., zgodnie z decyzjg Dyrektora NAWA nr
BPN/MSC/2024/1/00001/DEC/1 z dnia 19.05.2025, w ramach projektu pt.:
,Wsparcie instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki w obstudze o0sob
cudzoziemskich oraz Polek | Polakow wyjezdzajgcych za granice”, nr
FERS.01.05.IP.08-0003/24 finansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej
z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego 2021 — 2027 (FERS)

§ 1 DEFINICJE
Uzyte w niniejszym regulaminie sformutowania oznaczaja:

1) Regulamin — niniejszy regulamin naboru uczestnikow do projektu ,Punkt
NAWA-MSCA w makroregionie Polska Potudniowo-Wschodnia” wraz
zatgcznikami;

2) Projekt — projekt pt.: ,Punkt NAWA-MSCA w makroregionie Polska
Potudniowo-Wschodnia”, jaki ma by¢ realizowany, zgodnie z decyzjg
Dyrektora NAWA nr BPN/MSC/2024/1/00001/DEC/1 z dnia 19.05.2025,
w ramach projektu pt.: ,Wsparcie instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki w
obstudze oséb cudzoziemskich oraz Polek i Polakdéw wyjezdzajgcych za
granice”, nr FERS.01.05.IP.08-0003/24 finansowanego ze s$rodkow Unii

Europejskiej z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego 2021 —
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2027 (FERS), realizowany przez Politechnike Krakowska im. "i'a.deusza
Kosciuszki - Centrum Transferu Technologii Politechnika Krakowska,;

3) CTT PK - Centrum Transferu Technologii Politechnika Krakowska,
pozawydzialowa jednostka organizacyjna Politechniki Krakowskiej,
odpowiedzialna za realizacje Projektu;

4) Nabor - nabdr kandydatow prowadzony przez Politechnike Krakowskg im.
Tadeusza Kosciuszki - CTT PK. Nabor ogtaszany jest poprzez wywieszenie
informacji o Naborze na tablicy informacyjnej CTT PK;

5) Kierownik Projektu — osoba kierujgca Projektem oraz odpowiadajgca za
jego zarzadzanie oraz prawidtowg realizacje pod wzgledem merytorycznym
i finansowym,;

6) NAWA — Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej z siedzibg w Warszawie;

7) MSCA - dziatania ,Maria Sktodowska—Curie (Marie Sktodowska-Curie
Actions) w ramach programoéw ramowych Unii Europejskiej - Horyzont Europa
albo Horyzont 2020;

8) Punkt NAWA-MSCA PPW - punkt obstugi Interesariuszy w makroregionie
Polska Potudniowo - Wschodnia w zakresie sktadania, uzyskiwania i
prowadzenia projektéw MSCA, prowadzony przez Politechnike Krakowskag
im. Tadeusza Kosciuszki - CTT PK;

9) Kandydat — osoba bedaca pracownikiem Politechniki Krakowskiej im.
Tadeusza Kosciuszki i zatrudniona w CTT PK, ktéra skutecznie ztozyta
Formularz rekrutacyjny zgodnie z Regulaminem;

10)Uczestnik Projektu — Kandydat, kiérego zgtoszenie zostato pozytywnie
rozpatrzone przez Komisje Rekrutacyjng i ktéry podpisat Deklaracje
przystgpienia;

11)Interesariusz - podmiot instytucjonalny (nalezgcy do systemu polskiego
szkolnictwa wyzszego oraz spoza tego systemu) lub osoby indywidualne
realizujgce projekty lub zainteresowane uczestnictwem w MSCA;

12)Komisja Rekrutacyjna — zespét oséb odpowiadajgcych za proces selekcji
Kandydatow do udziatu w szkoleniu, w tym ocene ztozonych Formularzy
rekrutacyjnych oraz ostateczny wybor Uczestnikdw Projektu. Sktad Komisiji:

Dyrektor CTT PK,

Kierownik Zespotu ds. Programoéw Ramowych.
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13)Formularz rekrutacyjny — formularz zgtoszenia do Projektu, wypetniany
przez Kandydata, na podstawie ktorego Komisja Rekrutacyjna wybiera
Uczestnikow Projektu, wzér Formularza rekrutacyjnego stanowi zatgcznik nr
1 do Regulaminu;

14)Deklaracja przystgpienia - deklaracja podpisywana przez kazdego
Uczestnika Projektu, zawierajgca jego zobowigzanie do realizacji Projektu.
Wzor Deklaracji przystgpienia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

15)Formularz danych osobowych Uczestnika Projektu — formularz
wypetniany przez kazdego Uczestnika Projektu, wymagany zgodnie z
,Podrecznikiem Beneficjenta Programy dla Instytucji Narodowa Agencja
Wymiany Akademickiej”. Wzor Formularza danych osobowych stanowi
zatgcznik nr 3 do Regulaminu. Formularz moze by¢ ziozony w wersji
papierowej lub uzupetniony online na stronie NAWA,;

16)Kompetencje - potwierdzone zdolnosci do wykorzystywania wiedzy oraz
personalnych, spotecznych i metodologicznych umiejetnosci w kontekscie
zadan zawodowych badz edukacyjnych oraz w toku rozwoju zawodowego i
indywidualnego rozwoju;

17)Kwalifikacje — za kwalifikacje nalezy uzna¢ kwalifikacje petne i czgstkowe
okreslone w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) oraz kwalifikacje
nie wigczone do ZSK, ktére majg znaczenie w okreslonych srodowiskach
dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz majg stworzony wtasny system
walidacji i certyfikowania;

18)Grupa Docelowa — osoby, ktore mogg wzig¢ udziat w Projekcie,
wyszczegolnione w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie Projektu;

19)Instytucja szkoleniowa/Wykonawca zewnetrzny — podmiot zewnetrzny

wybrany do realizacji szkolenia lub szkolerh w ramach Projektu.

§ 2 CELE PROJEKTU

1. Gtébwnym celem Projektu jest stworzenie punktu informacyjno-konsultacyjno-
szkoleniowego, w ramach Sieci MSCA-NAWA, na terenie makroregionu
Polska  Potudniowo-Wschodnia, = wspierajgcego  wnioskodawcow i
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NAVVA
beneficjentéw programu MSCA, na lata 2025- 2027. W ramaéh.Projektu
zostang wypracowane trwate dziatania, ktore przyczynig sie do zwiekszenia
aktywnosci polskich podmiotow, w szczegdlnosci jednostek naukowych, w
projektach wspierajgcych miedzynarodowg mobilno§¢ w programach
ramowych Komisji Europejskiej, co w konsekwencji wptynie na rozwgj

umiedzynarodowienia tych jednostek.

. Cele szczegotowe Projektu:

1) rozwoj potencjatu Uczestnikow Projektu w zakresie wsparcia polskich
podmiotow i indywidualnych naukowcow zainteresowanych
uczestnictwem w programie MSCA,;

2) rozwoj potencjatu Uczestnikow Projektu w zakresie wsparcia polskich
podmiotow i indywidualnych naukowcdw realizujgcych projekty w ramach
programu MSCA w biezgcym i wczesniejszym programie ramowym UE
(H2020, Horyzont Europa).

3) rozwdj wspotpracy Uczestnikdw Projektu z innymi Interesariuszami i
sieciami wsparcia, istotnymi z punktu widzenia udziatu polskich podmiotow
i indywidualnych naukowcéw w programie MSCA (Horyzont Europa),

takze w wymiarze miedzynarodowym.

. Liczba Uczestnikow Projektu jest okreslona we wniosku o dofinansowanie

Projektu, ktory moze by¢ aktualizowany, po zatwierdzeniu wnioskowanych

zmian przez NAWA.

§ 3 ZASADY REKRUTACJI

. Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie podlega procesowi

rekrutacji zgodnie z Regulaminem.

. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona zgodnie z zasadami dotyczgcymi

polityki horyzontalnej, w tym dostepnosci dla osoéb ze szczegdlnymi
potrzebami, zapewnienia réwnosci szans kobiet i mezczyzn,

niedyskryminacji, realizacji zasad zrownowazonego rozwoiju.
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3.

NAVVA
Formularz rekrutacyjny zawiera informacje nt. niepe’rnosprawnoéci'. Osoba z
niepetnosprawnoscig dobrowolnie zamieszcza informacje nt. specjalnych
potrzeb  wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Kierownik  Projektu
zobowigzuje sie do podjecia wszelkich mozliwych i bedgcych w zakresie
jego  mocy czynnosci zmierzajgcych do umozliwienia petnego,
niezaktdconego uczestnictwa osoby z niepetnosprawnoscig.

Nabor oraz wszelkie formy wsparcia oferowane w ramach Projektu bedg
prowadzone z uwzglednieniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki - CTT PK nie bedzie
prowadzita Zzadnych dziatan dyskryminujgcych i nie bedzie powielata
stereotypow zwigzanych z pftcig, wiekiem, orientacjg seksualng, statusem
spotecznym i ekonomicznym, niepetnosprawnoscig, $wiatopoglgdem,
przynaleznoscig etniczng i kulturowg oraz wyznaniem.

Rekrutacja do Projektu jest otwarta dla wszystkich osob wchodzgcych w
sktad Grupy Docelowej Projektu, z uwzglednieniem zatozen okreslonych we
wniosku o dofinansowanie Projektu oraz wynikajgcych z niego limitéw
dotyczacych wskaznikéw ptci (w podziale na kobiety i mezczyzn).

Rekrutacja prowadzona jest w podziale na ptec¢: kobiety i mezczyzn, zgodnie
z zatozeniami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie Projektu.

Za przygotowanie i przeprowadzenie Naboru odpowiada Kierownik Projektu
we wspotpracy z Kierownikiem Zespotu ds. Programéw Ramowych.
Rozpoczecie Naboru odbywa sie poprzez umieszczenie ogtoszenia o
Naborze na tablicy informacyjnej CTT PK (Budynek Galeria GIL, p. 209).
Zgtoszenia Kandydatow powinny zosta¢ ztozone w terminie okreslonym w

ogtoszeniu Naboru.

10.Kandydat sktada zgtoszenie na Formularzu rekrutacyjnym w formie pisemnej

do Kierownika Zespotu ds. Programéw Ramowych CTT PK.

11.Kazde zgtoszenie poddawane jest ocenie formalnej i merytorycznej. Oceny

dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

12.Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje jednomysinie przy obecnosci

wszystkich jej cztonkdw.

13.Kryteria oceny Formularzy zgtoszenia obejmuja:
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1) Kryteria formalne (obligatoryjne):

a. zlozenie kompletnego i prawidtowo uzupetnionego Formularza
rekrutacyjnego
b. zatrudnienie Kandydata na podstawie umowy o prace na Politechnice
Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki w CTT PK.
2) Kryteria merytoryczne:
a. podstawowa znajomos¢ zasad finansowania i struktury programu
Horyzont Europa (w szczegolnosci MSCA) - ocena w skali 0-1 pkt:
e 1 — podstawowa znajomosc,
e 0 - brak znajomosci;
b. Doswiadczenie w obstudze projektow miedzynarodowych lub
programow KE - ocena w skali 0 — 2:
e 2 - doswiadczenie 5 lat i wiecej,
e 1 -doswiadczenie do lat 5,
e 0 - brak doswiadczenia.

14.Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje w przedmiocie wyboru Kandydata
pod warunkiem spetnienia kryteriow formalnych.

15.W przypadku niespetnienia kryteriow formalnych okreslonych w § 3 ust. 13
ppkt 1) lit. a. Regulaminu Komisja Rekrutacyjna wzywa Kandydata do
uzupetnienia brakow.

16.W przypadku niespetnienia kryteriow formalnych okreslonych w § 3 ust. 13
ppkt 1) lit. b. Regulaminu Komisja Rekrutacyjna odrzuca Fromularz.

17.Kryteria merytoryczne wptywajg na wyniki Naboru. Kandydaci z najwiekszg
liczbg punktéw majg pierwszenstwo udziatu w szkoleniach.

18.Po zakonczeniu Naboru Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokot
zawierajgcy wskazanie liczby punktow osiggnietych przez kazdego
Kandydata i informuje o wynikach Naboru.

19.Wyniki Naboru ogtaszane sg poprzez zawieszenie listy Uczestnikow

Projektu na tablicy informacyjnej CTT PK.

§ 4 FORMY WSPARCIA
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1. Celem kazdej z form wsparcia jest wyposazenie Uczestnikow Projektu w
wiedze i umiejetnosci niezbedne do obstugi Interesariuszy, w szczegolnosci
poprzez rozwdj Kompetencji lub zdobywanie Kwalifikacji Uczestnikéw
Projektu. Przyrost ich Kompetencji lub nabycie Kwalifikacji bedg weryfikowane
zgodnie z zasadami Naboru oraz wytycznymi FERS.

2. W ramach Projektu mozliwe sg nastepujgce formy wsparcia dla Uczestnikéw
Projektu:

1) Szkolenia — cykliczne lub dorazne szkolenia, warsztaty i webinary,
prowadzone w formie stacjonarnej lub online, z udziatem krajowych i
miedzynarodowych ekspertow, obejmujgce tematyke zwigzang z
umiejetnosciami potrzebnymi do prowadzenia Punktu NAWA — MSCA
PPW;

2) Konferencje - udziat w konferencjach o tematyce wigzang z
umiejetnosciami potrzebnymi do prowadzenia Punktu NAWA — MSCA
PPW, organizowanych w formie stacjonarnej lub online;

3) Inne —w uzasadnionych przypadkach, zgodnie z zgodnie z zasadami
Projektu oraz wytycznymi FERS, Kierownik Projektu wyraza zgode na
udzielenie wsparcia w innej formie.

3. Udzielenie wsparcia w okreslonej formie podlega zatwierdzeniu przez

Kierownika Projektu.

§ 5 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA POJEKTU

1. Kazdy z Uczestnikdw Projektu zobowigzany jest do:

1) podpisania Deklaracji przystgpienia;

2) przestrzegania zasad i warunkoéw okre$lonych w Regulaminie;

3) zapoznania sie z dokumentacjg Projektu tj. Wnioskiem o dofinansowanie
udostepnianym przez Kierownika Projektu i Podrecznikiem Beneficjenta
dostepnym na stronie internetowe;:

https://nawa.gov.pl/instytucje/dokumentacja-do-programow-dla-instytucii;
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4)

5)

1.

3.

wziecia udziatu w szkoleniach lub w innych formach wsparcia zatwrie.rdzonych
przez Kierownika Projektu;

wziecia udziatu w testach, lub doreczenia certyfikatéw, o ktorych mowa § 7
Regulaminu;

informowania na biezgco Kierownika Projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktéci¢ udziat w szkoleniu;

podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym niezbednych danych
osobowych, a w przypadku jakichkolwiek zmian niezwtocznego

poinformowania Kierownika Projektu oraz zaktualizowania w/w danych.

. Okres zatrudnienia Uczestnika Projektu w CTT PK nie moze byc¢ krotszy niz

catkowity czas trwania danego szkolenia lub innej formy wsparcia.

§ 6 UDZIAL W SZKOLENIU LUB INNEJ FORMIE WSPARCIA

. Udziat Uczestnika Projektu w szkoleniu (lub innej formie wsparcia) jest

bezptatny pod warunkiem uczestnictwa w minimum 80% czasu szkolenia
(innej formy wsparcia) oraz wypetnienia i dostarczenia niezbedne;j
dokumentacji przygotowanej przez organizatoréw i/lub CTT PK. W
przypadku niewystarczajgcego uczestnictwa tj. ponizej 80% czasu lub braku
wypetnienia lub dostarczenia niezbednej dokumentaciji lub nieprzystgpienia
do procesu weryfikacji nabycia Kompetencji, Uczestnik Projektu zostanie

wezwany do zwrotu kosztéw udziatu w szkoleniu.

§ 7 WERYFIKACJA EFEKTOW WSPARCIA

Wybrane szkolenia lub inne formy wsparcia w ramach Projektu zostang
poddane weryfikacji pod katem osiggniecia zatozonych celéw szczegdétowych
Projektu.

Ocena efektéw uczenia po zakonczeniu szkolenia lub innych metod wsparcia
bedzie dokonywana na podstawie testéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 3
Regulaminu.

Weryfikacja nabycia Kompetencji odbedzie na podstawie nastepujgcej

dokumentacji:
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a. testu przedszkoleniowego — uzupetnianego przez Uczestnika

Projektu przed przystgpieniem do szkolenia;

b. testu poszkoleniowego — uzupetnianego przez Uczestnika Projektu
po odbyciu szkolenia,

c. certyfikatu uczestnictwa — wystawionego przez Organizatora szkolenia
lub na wzorze wystawionym przez Kierownika Zespotu ds. Programow
Ramowych CTT PK.

4. Warunkiem zaliczenia testu poszkoleniowego przez Uczestnika Projektu jest
uzyskanie minimum 80% poprawnych odpowiedzi.
5. Weryfikacja nabycia Kwalifikacji odbedzie na podstawie nastepujgcej
dokumentac;ji:
a. dokumentu potwierdzajgcego nabycie Kwalifikacji (certyfikat,
Swiadectwo, dyplom) wydanego przez Instytucje certyfikujgcg —
jesli  dotyczy tj. w przypadku zdania egzaminu

przeprowadzonego przez zewnetrzng, certyfikowang jednostke.

§ 8 REZYGNACJA Z UDZIALU W SZKOLENIU

1. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu jest mozliwa tylko w uzasadnionych
przypadkach tj. jest dopuszczalna jedynie w sytuacji losowej.
Udokumentowane potwierdzenie przypadku losowego nalezy dostarczy¢ do
Kierownika Projektu niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie do 5 dni od
zaistnienia tych okolicznosci.

2. Sytuacja losowa, o ktérej mowa w ust. 1, moze wynikac¢ z przyczyn natury
zdrowotnej, innych okolicznosci niezaleznych od Uczestnika lub dziatania
sity wyzszej i nie jest znana Uczestnikowi w momencie ztozenia Formularza
rekrutacyjnego.

3. Kierownik Projektu moze podjg¢ decyzje o skresleniu Uczestnika z listy
Uczestnikow Projektu w przypadku stwierdzenia naruszenia postanowien
niniejszego Regulaminu, w szczegdlnosci w razie:

1) podania nieprawdziwych danych osobowych w dokumentaciji
rekrutacyjnej;

2) ztozenia oswiadczen niezgodnych ze stanem faktycznym;
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3) nieosiggniecia wymaganej frekwencji, o ktéorej mowa w § 6 ust. 1
Regulaminu;

4) ustania zatrudnienia w CTT PK.

§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane Regulaminem rozstrzygane bedg przez Kierownika
Projektu, zgodnie =z dokumentami programowymi, obowigzujgcymi
przepisami krajowymi, wytycznymi, zaleceniami dla programu.

2. CTT PK moze wprowadzi¢ zmiany do Regulaminu w kazdym momencie
realizacji Projektu, o czym niezwtocznie zawiadomi Uczestnikow Projektu za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z
dniem ich ogtoszenia na tablicy informacyjnej CTT PK.

4. Regulamin  jest dostepny na  stronie internetowej  Projektu:

https://transfer.pk.edu.pl/nawa-msca-punkt-kontaktowy-polska-poludniowo-

wschodnia/ ,

§ 10 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych oséb Kandydatow jest Politechnika
Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki.

2. Odrebnymi Administratorami danych osobowych Uczestnikow Projektu sg
NAWA oraz minister wiasciwy do spraw funduszy i polityki regionalnej (12).

1) Klauzule informacyjne Administratorow stanowig zatgczniki do
Regulaminu: zatgcznik nr 4 — klauzula informacyjna Politechniki
Krakowskiej;

2) zatgcznik nr 5 - klauzula informacyjna NAWA;

3) zatgcznik nr 5 — klauzula informacyjna NCBR (Instytucja Posredniczgca)

4) zatgcznik nr 5 — klauzula informacyjna ministra wtasciwego ds. rozwoju

(Instytucja Zarzadzajgca).
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3. Kandydat potwierdza w Formularzu rekrutacyjnym zapoznanie sie z

informacjami o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

4. Uczestnik Projektu potwierdza zapoznanie sie z informacjami o
przetwarzaniu danych osobowych w Formularzu danych osobowych

Uczestnika Projektu.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny;
Zatgcznik nr 2 - Deklaracja przystgpienia;

Zatgcznik nr 3 — Formularzu danych osobowych Uczestnika Projektu;

> wbh =

Zatgcznik nr 4 - Klauzula informacyjna Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki;
5. Zatacznik nr 5 - Klauzule informacyjne NAWA, NCBR, ministra wiasciwego

ds. rozwoju.
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